
為建立誠信經營之企業文化，以發展良好健全之商業運作模式，作為經營的根

基，本公司依據法令及現行規範制訂「誠信經營守則」及「行為準則」並經董事

會通過。於公司內外網站均有公佈上述規章，並於每次修訂後立即予以更新。基
於公平、誠實、守信、透明從事商業活動，本公司落實誠信經營政策，致力推動

集團誠信經營、反貪腐、反賄賂及法令遵循等公司治理事宜。 

「誠信經營小組」組織架構 
本公司於 2022 年 7 月 5 日設立誠信經營小組，由集團總裁擔任總召集人，誠信

經營小組依據各單位工作職掌及範疇，負責協助董事會及管理階層制定、監督執

行誠信經營政策之防範方案，並定期向董事會報告年度運作及執行情形。 

 

「誠信經營小組」2025 年運作情形 

 誠信經營小組已於 2025 年 11 月 11 日向董事會報告運作情形。 

 集團訂定的「誠信經營守則」及「行為準則」，已明確規範禁止行賄及收賄、
禁止提供非法政治獻金、禁止不當慈善捐贈或贊助，且在相關商業契約中明

訂誠信行為條款，透過各單位內部控制制度自行評估作業，達到有效控管、

落實執行，並由稽核室獨立查核，確保整體機制有效執行。 
 設立專屬檢舉信箱 anti-corruption@synnex.com.tw，並對檢舉人身分及檢

舉內容予以保密及保護。 

 多元化教育宣導課程：包含交易公平、商業道德、營銷合規、內稽內控、永
續發展、財稅新知相關宣導類型。 

 核心觀念宣導：不定期對集團總部台灣及大陸地區全體同仁進行廉潔誠信觀

念推播。 
 經查期間內未發現有違反誠信經營事項。 



 2025 年誠信永續經營培訓課程 

課程類型 課程名稱 學習人數 進修時數(小時) 

誠信永續 內線交易防治 

誠信反腐永續經營 
個人資料保護法 

790 395 

財稅新知 

IFRS 永續揭露準則說明 

IFRS S2 揭露實作工作坊 

全球最低稅負制及供應鏈重塑 
Pilliar II 最低稅負 

三層文檔結案報告暨國際稅務新訊 

38 74 

 

內稽內控 

不可不知 IFRS S1/S2 對內部控制及內部稽核

應考量之重點及影響 

Power BI-資料整合與分析 
風險導向內部稽核方法與實務 

建立永續資訊管理內控制度關鍵要素及稽核

重點 
董事盡職治理與內部控制制度有效性之解析 

財務分析指標判讀及經營風險預防 

如何運用數位科技，探勘與改善營運流程及舞
弊偵測--稽核實務探討 

從年報 ESG 申報到永續揭露法令遵循之整合

實務解析 
生成式 AI X Python 資料清洗與特徵篩選實戰 

生成式 AI X Python 爬蟲實戰與視覺化分析 

生成式 AI 打造圖片擷取與鑑識實作 
內稽人員必懂的生成式 AI 與 AI 數據保護 

科技浪潮下，企業資安治理的趨勢與挑戰 

永續報告書之解析和永續資訊之稽核實務 
永續資訊管理與內控內稽實務重點研討 

15 
 

90 

 

 


